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MATRIZ

A remuneragao média
mensal das mulheres
aumentou de 87.5% para
90.0% em relagao aos
homens, aproximando-se
ainda mais da paridade.

Temos na Matriz uma
representatividade feminina
superior a masculina (52%),
com aumento em relagdo ao
ciclo anterior (50.6%).

Esses resultados demonstram
avancos significativos: da
remuneracao média mensal
das mulheres em relacéo aos
homens, aproximando-se
ainda mais da paridade
salarial.

Seguiremos firmes em nosso
compromisso de promover um
ambiente cada vez mais justo,
inclusivo e transparente,
onde o talento e a dedicagao
sejam reconhecidos de forma
igualitaria.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.087.367/0001-89 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 326

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101.4% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
+ Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 90.0% da recebida pelos homens. L:. .
Indicador Definigao Razdo M/IH
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Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situacdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% : ;
4 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁg

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

52.7%
Dirigentes e Gerentes _
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 85.0%

Cumprir metas de produgao ﬁe

Disponibilidade para horas extras, r com cli e viagl

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁg

) : : £
S R MBI 109.1% Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Trab. de Servigos Administrativos 118.2%
Trab. em Atividade Operacionais 101.8%

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacido de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneracdo média, pode ter Z L e s A M
an PR g P BB b s 5 4 situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens: (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promogao de mulheres para cargo de dire¢io e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.087.367/0006-93 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 128

SANTA FE DO
SUL

O salario contratual mediano

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97.5% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneracéo média mensal das mulheres equivale a 70.2% da recebida pelos homens. & .

das mulheres aumentou Indicador Definigéo Razdo M/IH

significativamente de 69.0% - N

para 97.5% em relagdo aos [

homens, representando um Saldrio Contratual Mediano | -3 & - 97.5% 9.0% 91.0%
dos maiores avancos entre as ﬂ‘hﬂ

filiais.

Na Filial Santa Fé do Sul, a Rermieradfio Moskal "‘M’#:ﬂ%m e E*EE%? 70.2%

remuneracao média mensal Media fHi oL 3.0%

das mulheres apresentou
evolucdo, passando de 65.3%
para 70.2% em relacdo aos
homens, indicando um
avanco na equidade de
remuneragao.

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros

Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situa¢des positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% : ;
4 Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Bo

B Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Cumprir metas de produgao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Esses resultados refletem

nosso empenho em promover
condi¢gbes mais justas e
equilibradas em todas as
unidades, fortalecendo nossa
cultura de transparéncia,

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

0
Técnicos de Nivel Médio 110.1%

Trab. de Servigos Administrativos - 22.5%

Trab. em Atividade Operacionais

Tempo de experiéncia profissional ﬁg
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagcées familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

respeito e valorizacdo das
pessoas.

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ue n&o ap! célculo da ara salério de contratac&o ou para remuneracdo média, pode ter Z AR o
it 9 B g g 5 B situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promogao de mulheres para cargo de dire¢éo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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SANTA
VITORIA

O salério contratual mediano
das mulheres aumentou de
83.7% para 96.2% em relacao
aos homens, demonstrando
um avanco significativo na
equidade salarial.

As mulheres alcancaram a
paridade salarial (100%) nas
atividades operacionais, um
avango importante em
relacdo ao ciclo anterior
(80.9%).

Esses indicadores reforcam o
compromisso da unidade em
promover a igualdade de
oportunidades e consolidam
um passo importante rumo a
construgcao de um ambiente
mais justo e inclusivo

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 61.087.367/0016-65 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 188 £ EmeReae

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96.2% do recebido pelos homens.

* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 77.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/H

Salirio mediano para Mulheres (M) m&:m"
D = H H 96.2%

Renmuneragio 3. S
e
Homum 0 rmulheres equivale 3

remuneragio dos 77.5%

homens, em
porcentagem (%)

Salério Contratual Mediano

Remuneragao Mensal

Remureragio
= Mensal Média para

Média

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragéo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 86.8% :
Trab. de Servigos Administrativos 37.1%

Trab. em Atividade Operacionais 82.7% .

Para cada grupo de ocupacéo que néo apresenta célculo da diferenca, para saldrio de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

26.0% 74.0%

38.0% 36.0%

14.0% 12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&#o Negros

Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de produgao ﬁe

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁe

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Homens Negros
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