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MATRIZ
A remuneração média
mensal das mulheres
aumentou de 87.5% para 
90.0% em relação aos
homens, aproximando-se 
ainda mais da paridade. 

Temos na Matriz uma
representatividade feminina
superior à masculina (52%), 
com aumento em relação ao
ciclo anterior (50.6%). 

Esses resultados demonstram

avanços significativos: da 

remuneração média mensal 

das mulheres em relação aos

homens, aproximando-se 

ainda mais da paridade

salarial.

Seguiremos firmes em nosso

compromisso de promover um 

ambiente cada vez mais justo, 

inclusivo e transparente, 

onde o talento e a dedicação

sejam reconhecidos de forma 

igualitária.



SANTA FÉ DO 
SUL
O salário contratual mediano
das mulheres aumentou
significativamente de 69.0% 
para 97.5% em relação aos
homens, representando um 
dos maiores avanços entre as 
filiais. 

Na Filial Santa Fé do Sul, a 
remuneração média mensal 
das mulheres apresentou
evolução, passando de 65.3% 
para 70.2% em relação aos
homens, indicando um 
avanço na equidade de 
remuneração. 

Esses resultados refletem

nosso empenho em promover

condições mais justas e 

equilibradas em todas as 

unidades, fortalecendo nossa

cultura de transparência, 

respeito e valorização das 

pessoas.



SANTA 
VITÓRIA

O salário contratual mediano
das mulheres aumentou de 
83.7% para 96.2% em relação
aos homens, demonstrando
um avanço significativo na
equidade salarial. 

As mulheres alcançaram a 
paridade salarial (100%) nas
atividades operacionais, um 
avanço importante em
relação ao ciclo anterior 
(80.9%). 

Esses indicadores reforçam o 

compromisso da unidade em

promover a igualdade de 

oportunidades e consolidam

um passo importante rumo à 

construção de um ambiente

mais justo e inclusivo
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